
INTERESSE? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 
info@eisenkraetzer.com 

Andreas Eisenkrätzer 
Unternehmens- und Personalberatung  
Friedenstraße 10,  
63834 Sulzbach a.M. 

 
Telefon +49 175 433 79 25  
www.eisenkraetzer.com 

DAFÜR STEHEN WIR: 
 

▪ Personalführung- und Beschaffung 

▪ Über 45 Jahre Erfahrung im Groß- und 
Filialunternehmen  

▪ Umfangreiches Netzwerk in der Branche.  

▪ Praxisorientiert.  

▪ Offen, ehrlich, verlässlich, loyal.  

▪ Unternehmerisch denkend, ohne die Belange 
der Mitarbeitenden zu vernachlässigen. 

 
Mut zur Veränderung? 

Dann nutzen Sie Ihre 

Chance! 

 
 

 

 

Unser Klient ist ein seit Jahrzehnten erfolgreiches familiengeführtes Möbel- und Einrichtungshaus mit hoher 

Beratungskompetenz, innovativen Sortimenten und einem klaren Fokus auf Qualität und Kundenzufriedenheit. Mit rund 

40.000 m² Ausstellungsfläche zählt das Unternehmen zu den führenden Häusern der Region. Zur weiteren 

Professionalisierung der Personalentwicklung und zur Unterstützung der Führungskräfte suchen wir eine engagierte 

HR-Fachkraft, die gemeinsam mit der Geschäftsleitung die zukünftigen HR-Strukturen aktiv mitgestaltet. 
 

 

IHRE AUFGABEN 

• Unterstützung der Geschäftsleitung bei strategischen HR-Themen 

• Entwicklung und Umsetzung von Personalentwicklungsmaßnahmen 

• Verantwortung für Recruiting, Auswahlprozesse und Onboarding 

• Beratung der Bereiche Verkauf, Verwaltung und Logistik in Personal- und Führungsfragen 

• Aufbau und Optimierung von Vergütungs- und Provisionsmodellen, insbesondere im Verkauf 

• Mitarbeit an HR-Projekten wie Digitalisierung, Mitarbeiterbindung und Organisationsentwicklung 

• Enge Zusammenarbeit mit dem bestehenden Personalbüro (Administration, Lohn, Verträge) 

IHR PROFIL 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Studium im Bereich Personal, BWL oder vergleichbare 

Qualifikation 

• Erfahrung im Personalwesen, idealerweise in Personalentwicklung und Recruiting 

• Kommunikationsstark, empathisch, strukturiert und beratungsstark 

• Freude an Weiterentwicklung, Veränderung und Zusammenarbeit mit Führungskräften 

• Branchenkenntnisse im Möbelhandel oder beratungsintensiven Einzelhandel wären von Vorteil 

UNSER KLIENT BIETET 

• Sicherheit eines renommierten, wirtschaftlich starken Familienunternehmens 

• Moderne, flexible Teilzeitregelung mit Perspektive auf Stunden- und Aufgabenentwicklung 

• Kurze Entscheidungswege und direkte Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung 

• Attraktive Einkaufsvorteile beim Erwerb von Möbeln und Einrichtungsgegenständen 

• Unterstützung bei Umzug und Wohnungssuche (falls erforderlich) 

• Vergütung gemäß Entgelttransparenzgesetz: Jahresgehalt (Teilzeit ca. 86 Std./Monat): 20.000 € – 25.000 € 

brutto. Die konkrete Einstufung erfolgt nach Erfahrung, Qualifikation und Verantwortungsumfang. 

Personalreferent: in (m/w/d) 
im Wohnkaufhaus 

Großraum Hannover 

mailto:info@eisenkraetzer.com

